SCHUL- & UNTERRICHTSENTWICKLUNG

KULTURSCHULE Gutenberg-
Gymnasium Mainz

Potentiale entfalten — Personlichkeit entwickeln

Als klassisches Gymnasium, das in 9 Jahren zur Hochschulreife fiihrt, ist die Vermittlung fachlich-
wissenschaftlicher Inhalte von Naturwissenschaft, Mathematik, Gesellschaftswissenschaften,
Sprachen und die Heranfiihrung an Kunst, Musik und Sport unsere Aufgabe. Dariiber hinaus wollen
wir junge Menschen befahigen, in Beruf und Leben selbstandig urteilend, verantwortlich handelnd
und gesund erfolgreich zu sein und ihren Beitrag zur Bewiltigung gesellschaftlicher und globaler
Herausforderungen leisten zu kdnnen.

Martin Russ

OStD, Schulleiter, Gutenberg-
Gymnasium Mainz

™ Ulrike Ryschka

_ StD, 1. Stellvertretende Schul-
~N leiterin, Orientierungsstufenlei-
> “x terin, Koordination Kulturschule,
/“ 9 Gutenberg-Gymnasium Mainz

Carola Oussalah

OStR, Koordination Kulturschule,
Gutenberg-Gymnasium Mainz

Kulturelle Erfahrungen ermégli-
chen personliche Entwicklung
Kulturelle Bildung fordert zum Ge-
stalten und zu neuen Erfahrungen,
Perspektivwechsel und dem Umgang
mit Mehrdeutigkeit heraus. Unsere
Schiiler:innen erlernen, erproben,
entwickeln und erweitern zukunfts-
relevante Kernkompetenzen: Krea-
tivitdt, Flexibilitdt, Improvisations-
bereitschaft, Problemlosestrategien,
Toleranz und Teamfihigkeit (vgl.
4K-Modell der 21st Century Skills
Kommunikation: Kollaboration, Krea-
tivitdt und kritisches Denken). Un-
abhingig von familidgrem Hinter-
grund und Herkunft, unabhingig
von individuellen Belastungen und
gef. Einschrinkungen, schaffen wir
Riume und Anlisse fiir einzelne,
Teams und Gruppen, Interessen, Er-

SchVw HE/RP 12|2025

fahrungen und Fihigkeiten in Pro-
zesse einzubringen und Wertschit-
zung zu erfahren.

Genese

Das Gutenberg-Gymnasium hat eine
lange kulturelle Tradition, die sich
seit Jahrzehnten in einem lebendigen
Schulleben u.a. mit Theater- und
Musicalauffithrungen,  Konzerten,
Literaturabenden, Bliserklassenan-
gebot in Stufe 5 und 6 sowie einem
breiten Fahrtenkonzept zeigt. In
der Oberstufe bieten wir konstant
die Grundkurse in »Darstellendem
Spiel« und »Philosophie« sowie Leis-
tungskurse in »Musik«, »Bildender
Kunst« und »Sport« an.

Ausgehend von unseren guten Erf
fahrungen mit den Bliserklassen in
Stufe 5 und 6 haben 2014 Lehrkrif-
te aus den Fachschaften Sport und
Bildender Kunst die Idee fiir weitere
Schwerpunktklassen eingebracht.
Sie stellten fir ihre Ficher Konzep-
te zusammen, die iiber eine Intensi-
vierung kreativer Projektarbeit den
Orientierungsstufenschiiler:innen
kulturelle Erfahrungen ermdglichen,
den Zusammenhalt in den Klas-
sen stirken und identititsstiftend
wirken. Diese Initiative wurde zur
Keimzelle
Schulentwicklungsprozess zur Kul-
turschule, der inzwischen auf ver-
schiedenen Ebenen in allen Stufen

fir einen umfassenden

ansetzt und dessen Fortfiihrung auch
in Zukunft spannend bleiben wird.

Unsere Kulturschule feiert in die-
sem Jahr ihr 10-jihriges Jubilium.
Seit 2015 bieten wir Schwerpunkt-
klassen fiir alle Orientierungsstufen-
schiiler:innen an: Sport, Pop, Thea-
ter, Literatur, Kunst und Bliser. Im
Jahr 2017 ist das Gutenberg-Gym-
nasium im Rahmen einer Initiative
von Bildungs- und Kultusministe-
rium zusammen mit der Stiftung
Merkator zu einer von sechs Gene-
rationK (ultur)-Schulen des Landes
Rheinland-Pfalz ausgewdhlt worden.
Mit GenerationK haben wir uns als
Kollegium auf eine neue Ebene der
Unterrichtsentwicklung ~ begeben.
Uber das Landesprogramm Gene-
rationK wurden Kolleg:innen in
LTTA (Learning through the Arts)
fortgebildet und konnten (finan-
ziert bis 2019) mit Kiinstler:innen
verschiedener Sparten (u.a. Tanz,
Konzeptkunst, Fotografie) Unter-
richtsinhalte der Kernficher wie
z.B. Mathematik, Sprachen, Natur-
wissenschaften kreativ und ganz-
heitlich den Schiiler:innen erfahrbar

machen.

Umsetzung

Kulturschulklassen in der Orien-
tierungsstufe

Fundament der Kulturschule bilden
unsere Kulturklassen in 5/6 mit



ihren kulturellen Schwerpunk-
ten: Sport, Pop, Theater, Literatur,
Kunst und Bliser.

So unterschiedlich die kulturellen
Schwerpunkte durch die jeweiligen
dahinterstehenden Ficher und die je-
weiligen Lehrkrifte ausgestaltet sind,
so verbindend sind die auf die Person-
lichkeitsentwicklung und den Kom-
petenzerwerb der Schiiler:innen aus-

gerichteten Ziele kultureller Bildung:

= individuelle Potentiale entfalten,
Personlichkeit entwickeln

» Freude am Tun erleben, Lust am
Gestalten wecken

= Talente fordern, Leidenschaften
entdecken

= Wahrnehmung erweitern, Sinne
schirfen

= Neugierde fordern, Offenheit aus-
halten

= Sich als wirksam erleben, Anstren-
gung zeigen

= Miteinander wirken, Gemein-
schaft fiithlen

» Verbundenheit schaffen, Identifi-

kation stirken

Didaktisch haben sich folgende
Prinzipien kultureller Bildung fiir
unsere Kulturschulklassen als tra-
gend erwiesen:

= Projektarbeit

» Kollaboration und Partizipation

= Offnung nach auflen

* Ganzheitliche Zuginge und krea-
tive Methoden

* Prozessorientierung

Die Konkretisierung und Ausgestal-
tung fiir das jeweilige Profil findet
sich z.B. in unserem Kulturschulfly-
er fiir interessierte Eltern und Viert-
klissler:innen:

Fiir den Schulalltag der Orientierungs-
stufenschiiler:innen wird Kulturschule
in bewertungsfreien Riumen/Zeiten
erlebbar, Die Klassen haben wéchent-

lich eine Kulturstunde bei ihrer Kul-
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pie Bldserklasse hat Spas am
gemeinsamen Musizieren und schafft
Gemeinschaftserlebnisse bei Auftritten:

« Wir erlernen ein von der
Schule ausgeliehenes Blas-
instrument und spielen
bekannte Stiicke aus Rock,
Pop und Klassik.

* Wir wirken bei Schulkon-
zerten und offentlichen
Veranstaltungen

im Stadtgebiet mit.

pie Sportklasse bewegt sich
vielseitig und ermdglicht das Erleben
von Wettkampf, Unterstitzung und
Gemeinschaft:

* Wir erweitern unser Bewe-
gungsrepertoire durch Jongla-
ge, Akrobatik, Ballcorbics,
Ringen...

« Wir kooperieren mit Vereinen
und Zirkuskanstler*innen und
nutzen Outdoor-Sportangebote
(z.B. Rudern, Inlineskating).

Die

weckt Begeis-
terung fur das Lesen und bietet Raum fur
kreatives Schreiben:

« Wir schreiben zu Kunstwer-
ken Gedichte, gestalten HOr-

spiele oder Comics zu be- )
kannten Texten oder realisieren / /
Buchprojekte vom (W74
Schreiben bis zum Druck. /J
« Wir trainieren unsere // /

Stimme und fGhren Lesungen
eigener Werke durch.

<

Abb. 1: Kulturelle Schwerpunkte.

turlehrkraft. Diese geht tiber den regu-
liren Stundenplan hinaus und ist als
Kulturstunde im Stundenplan gekenn-
zeichnet. Die Schiiler:innen haben da-
mit 31 statt 30 Wochenstunden.

Zudem erleben die Schiiler:innen
sechs Aktionstage verteilt tiber das
Schuljahr. Die Aktionen in einem
Umfang von vier Unterrichtsstunden
bis hin zu ganzen Tagen schaffen Zeit
und Raum fiir kulturelle Erlebnisse
und kreative Erfahrungen ohne No-
tendruck in Projekrarbeit sowie bei
der Beteiligung an Planung und Vor-
bereitung von Prisentationen. Wir
6ffnen hierzu gerne unsere Tiiren fiir
Kulturschaffende, die zusammen mit
den Lehrkriften Projekte vorbereiten

und durchfiihren.

An Aktionstagen verlassen wir aber
auch bewusst die Schule und su-
chen kulturelle Orte in der Mainzer

~

pie Kunstklasse setzt sich
gestaltend mit unserer Welt auseinander
und erméglicht die Entfaltung eigener
Kreativitat:

* Wir bearbeiten verschiedene
Materialien, erlernen hand-
werkliche Techniken und pra-
sentieren eigene Werke.

« Wir besuchen Ausstellungen,
machen Museumsworkshops
und

lernen Kiinstler*innen und
Kunstwerke kennen.

Die 2a e entwickelt
kreative Ideen im Team und erméglicht,
diese selbstbewusst zu prasentieren:

« Wir sammeln Korpererfah-
rungen, schliipfen in verschie-
dene Rollen und entwickeln
Szenen, die wir auf die Buhne
bringen.

« Wir gehen ins Theater und
werfen auch einen Blick hinter
die Kulissen.

pie Popklasse nahert sich moderner
Musik praktisch und experimentiert mit
deren vielféltigen Ausdrucksformen:

« Wir bilden unsere Stimme
(Pop/Musical/Rap), machen
beats und percussion und be-
wegen uns zur Musik
(Choreo/Tanz/HipHop).

o Wir erhalten regelmaBiges
Vocalcoaching und musizieren
in Chor und Bands.

Kulturlandschaft und der weiteren
Umgebung auf. Die KulTOURen
werden zu Bildungsabenteuern. Sie
fithren unsere Schiiler:innen zu ih-
nen hiufig noch unbekannten Or-
ten, die sie in ihren Bann ziehen.
Beim Horen einer Orchesterprobe,
Durchschreiten einer Ausstellung
oder Mitgestalten einer Performance
vor dem Theater wird mit allen Sin-
nen »erlebt« und im Gedichtnis des
einzelnen eine Spur gelegt, die den
Zugang zur Kunst und Kultur weiter
offnet.

Hohepunkt und Abschluss der Arbeit
mit den Kulturklassen ist der Werk-
stattabend am Ende der Orientie-
rungsstufe. Beim Werkstattabend mit
pra-
sentieren alle 6. Klassen ihre Ergeb-
nisse Eltern und Freund:innen sowie
der Schulbffentlichkeit. Die Formate
reichen von Ausstellungen, Perfor-

sommerlichem Festcharakter,
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mances, Lesungen und Konzerten bis
hin zum Bithnenprogramm.

Organisation der Kulturklassen

Der Kulturschwerpunkt ist immer
an ein Fach und eine Lehrkraft (Kul-
turlehrkraft) gebunden. Kulturlehr-
krifte sind engagierte Lehrkrifte mit
den Fichern Musik, Bildende Kunst,
Sport, Deutsch und Darstellendem
Spiel. Kulturlehrkrifte unterrichten
in den Klassen immer auch ihr Fach.

Die Kulturlehrkraft wird durch
Kulturcoaches Als
Kulturcoaches werden bei uns iltere
Patenschiiler:innen bezeichnet, die
iiber ihr Patenamt hinaus sich aktiv
in den Kulturschwerpunkt einbrin-
gen, bei Aktionstagen und am Werk-

unterstiitzt.

stattabend unterstiitzen, mit Klein-
gruppen proben, bei KulTOURen
mitgehen. Die Kommunikation zu
den Kulturcoaches iibernehmen die
Kulturlehrkrifte. Die Coaches wer-
den iiber ein Bewerbungsverfahren
ausgewihlt, in einer zentralen Veran-
staltung in ihre Rolle eingefiihrt und
im Schuljahr als Gruppe begleitet.
Sie erhalten am Ende ihrer Zeit als
Coach ein Zertifikat und werden fiir
ihr Engagement fiir die Schule ge-
ehrt.

Information, Anmeldung und
Klassenzuteilung

Unser Homepageauftritt, ein Flyer
und Elterninformationsabende ver-
mitteln interessierten Eltern unser
Kulturschulkonzept und die Aus-
richtung der Profilklassen. Unser
Tag der offenen Tiiren dagegen ist
auf die Viertklissler:innen ausgerich-
tet. Hier prisentieren unsere fiinften
Klassen zusammen mit ihrer Kul-
turlehrkraft den Viertklissler:innen
ihren Schwerpunket, leiten Mitmach-
angebote an und erzihlen von ihrem

Profil.

Durch unser intensives Informa-
tionsangebot im Vorfeld wollen
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wir sicherstellen, dass vor der An-
meldung bereits Vorwissen iiber die
Schwerpunkte unserer Kulturklassen
bei Kindern und Eltern vorhanden
ist. Zudem versuchen wir zu ver-
mitteln, dass unsere Grundausrich-
tung in der Ermoglichung kulturel-
ler Erfahrung liegt. Nur mit einer
gewissen Offenheit der kiinfrigen
Fiinftklissler:innen gelingt eine gute
Profilzuordnung. Hierzu dient auch
ein Kulturschulbogen, der von den
Viertklissler:innen vor der Anmel-
dung zuhause ausgefiillt wird. In
dem Bogen notieren uns die Kinder
ihre Interessen und Leidenschaften
sowie Vorerfahrungen. In einem Am-
pelsystem markieren sie uns zudem
mindestens drei fiir sie in Frage kom-
menden Schwerpunkte (griin). Ein
Profil kénnen sie ausschlieflen (rot).

Bei der Anmeldung selbst werden
Termine fiir Kulturgespriche bei
Kulturlehrkriften vergeben. In die-
sen Gesprichen steht das Kind mit
seinen Stirken und Interessen im
Mittelpunkt. Uber die Antworten im
Kulturschulbogen, aber auch iiber
mitgebrachte eigene Produkte wie
Gedichte oder Bilder oder Urkunden
gelingt es den Kulturlehrkriften, mit
dem Kind (und den Eltern) heraus-
zufinden, welche Klassen fiir dieses
Kind passen wiirden (und welché
nicht). Diese Einschitzung wird in
codierter Form in den Anmeldebo-
gen ibernommen.

Bei der Zuordnung zu den Klassen
miissen neben den Priferenzen fiir
einen Schwerpunkt, auch die Ein-
wahl Ganztag, Geschlecht und wei-
tere Faktoren beriicksichtigt werden.

Bei der Begriiflungsfeier vor den
Sommerferien werden die neuen
Schiiler:innen mit einem kurzen
Bithnenprogramm von den aktuel-
len Fiinftklisslern begriift. Schwer-
punkt ist das Kennenlernen in den
neuen Klassen. Auch hier wird das

Kennenlernen spielerisch so gestal-
tet, dass der Kulturschwerpunke er-
lebbar wird. Ein Accessoire (z.B.
T-shirt) in der jeweiligen Profilfar-
be sorgt schon visuell fiir ein Zu-
sammengehdrigkeitsgefithl - zwischen
neuen Schiiler:innen, Coaches und

Lehrkriften.

Weiterfiihrung Kulturschule in
der Mittelstufe

Ab Klasse 7 fithren wir die Kultur-
angebote in spezifischen, freiwilligen
Arbeitsgemeinschaften weiter: Cho-
re und Bands (Musik), Sportan-
gebote und »JAkro« (Jonglage und
Akrobatik), Bildende Kunst (»Ate-
lier Gutenberg«), »Biicherwiirmerx«
(Literatur) etc. sind Angebote an
kulturell interessierte Schiiler:innen,
sich in eine verbindliche Projekt-
arbeit einzubringen und bei Prisen-
tationen und Auftritten {iber sich hi-
nauszuwachsen. Die Schiiler:innen
konnen dabei kulturell an die bishe-
rige Schwerpunktklasse anschlieflen
oder in eine andere »Kultursparte«
wechseln bzw. in einen Bereich, der
ein sparteniibergreifendes Thema
anbietet.

In Klasse 7 lebt das beliebte Format
der Aktionstage in einem Klasse(n)
aktionstag und einem Matheaktions-
tag weiter. Die Grundlagen hierzu
haben die Kooperation mit Kiinst-
ler:innen aus dem Programm Gene-
rationK und die Erfahrungen LT'TA
gelegt. Fiir den Klasse(n)aktions-
tag werden die Schiiler:innen, die
zur 7. Klasse neu zusammengesetzt
wurden, von Kiinstlersinnen darin
begleitet, ihre Ideen und Erkennt-
nisse fiir ein gelingendes Miteinan-
der in Form von Film, Audio, sze-
nischem Spiel, Comic umzusetzen.
Beim Matheaktionstag wird den
Schiilersinnen durch Kiinstler:innen
im Zusammenwirken mit den Fach-
lehrkriften eine ganzheitlich-kreative
Zugangsweise zu Unterrichtsinhalten
der Mathematik erméglicht.
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‘ Gutenberg-Gymnasium .
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* sechs Aktionstage
* KulTOUREN

* Werkstattabend

* Kulturcoaches

L

Kulturklassen 5/6
* eine Kulturstunde pro Woche

1 8

* Kultur-AGs

* Demokratie-Aktionstag Stufe 8

* freiwilliges Wahlfach Kultur 9/10
* Leistungskurse Musik, BK, Sport
* Grundkurs Darstellendes Spiel

* vielfiltige Présentationsformate: Konzerte, Auffithrungen, KiP (Kultur in der Pause)
* Kooperationen mit Mainzer Kultureinrichtungen und Kiinstler*innen

* Klasse(n)-Aktionstag Stufe 7
* Mathe-Aktionstag Stufe 7

v,

Abb. 2: Mittelstufe.

In Stufe 9/10 bieten wir seit 3 Jahren
mit dem Wahlfach Kultur als erstes
und bisher einziges G9-Gymnasium
in Rheinland-Pfalz neben Informatik
und Spanisch unseren Schiiler:innen
einen weiteren kreativen Freiraum.
Begleitet von Lehrkriften aus Mu-
sik, Bildender Kunst und Darstellen-
dem Spiel wihlen die Schiiler:innen
selbst ihr Thema fiir diese 2 Jahre,
beleuchten es verschiedenen
Perspektiven und kommen in dieser

aus

Auseinandersetzung zu ihrem eige-
nen kiinstlerischen Ausdruck. Am
Ende der 10. Klasse steht eine von
den Schiiler:innen selbst kuratierte
Prisentation vor Publikum.

Oberstufe

In der Oberstufe kdnnen personli-
che kulturelle Interessen bei der Wahl
der Kurse einflieffen. Seit Jahren wer-
den Leistungskurse in Kunst, Musik
und Sport angeboten, Grundkurse in
Philosophie und Darstellendem Spiel
sind ebenfalls belegbar. Die Grund-
kurse DS kénnen im Mainzer Unter-
haus auffithren.

Qualitativ hochwertige AG
Angebote im Ganztag

Wir sind eine Schule mit Ganztagsan-
gebot, das insbesondere von 5. und 6.
Klassler:innen wahrgenommen wird.
Unseren Ganztagsschiiler:innen bie-
ten wir ein breites Angebot kultu-
reller AGs, bei denen wir z.B. mit
Student:innen der Kunsthochschule
und Mainzer Kiinstler:innen zusam-
menarbeiten.

Ergebnisse prasentieren,

Wertschdtzung erfahren

Theaterauffithrungen, sportliche Dar-
bietungen, Literaturabende und Kon-
zerte gehoren zu unserem Schulle-
ben. Im Rahmen von Kulturschule
wurden diese Veranstaltungen um
den groflen Werkstattabend, Kul-
turabende der Oberstufe, Prisen-
tationen des Wahlfachs Kultur und
im Rahmen der Ganztags-AGs er-
weitert. Eine kleine, ganz besondere
Biihne wird unseren Schiiler:innen
durch unsere Prisentationsform
KiP (Kultur in der Pause) ermég-
licht. Einmal pro Woche zwischen

Februar und Osterferien
in einer groflen Pause einzelne

Schiiler:innen ihr besonderes Talent

zeigen

oder Gruppen ihre Ergebnisse aus
Projekten oder AGs. Die Aula wird
fur alle Interessierten gedffnet, die
Zuschauenden erleben abwechs-
lungsreiche Pausen und iiben sich in
der Rolle eines konzentrierten, wert-
schitzenden Publikums. Uns ist es
wichtig, hier einen sicheren Rahmen
fiir die Prisentierenden zu schaffen,
damit der Auftrict vor Publikum
zu einer Erfahrung wird, an der sie
wachsen konnen.

Beteiligungsformate wie die Deck-
blattgestaltung unseres jihrlich selbst
zusammengestellten Schulplaners er-
moglichen das Sichtbarmachen auch
der »stillen« Kiinste, die insbesondere
durch wechselnde Ausstellungen im
Schulhaus einen wichtigen Beitrag
dazu leisten, dass Kulturschule im All-
tag wahrgenommen wird. Dazu trigt
auch ein grofler Bildschirm im Foyer
bei, auf dem Fotos von aktuellen Ak-
tionen, sportlichen Ereignissen, Aus-
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fliigen, Fahrten mit Schiiler:innen in
Dauerschleife laufen.

Organisation

Kulturschule wird von einer grofien
Gruppe von Kulturlehrkriften ge-
tragen. Zudem wurde mit der Ein-
fiihrung des Wahlfachs Kultur eine
entsprechende Fachschaft gegriin-
det. Die organisatorische Leitung
{ibernimmt das Kulturschulleitungs-
team. Sie besteht aus dem Schullei-
ter, der Orientierungsstufenleitung
und einer Kulturlehrkraft. Das Team
arbeitet eng mit einer Lehrkraft zu-
sammen, die die Organisation fiir
Grofiveranstaltungen  ibernimmr.
Das Leitungsteam {ibernimmt die
Jahresplanung, Offentlichkeitsarbeit,
Vernetzung mit anderen (Kultur)
Schulen und Kiinstler:innen, schafft
Raum fiir regelmifligen Austausch
der Kulturlehrkrifte, regt zu Weiter-
entwicklung an und behilt die — zu-
nehmend herausfordernder werden-
de — Finanzierung im Blick.

Kulturelle Erfahrungen sind
kostbar

Kultur erlebbar zu machen, kostet
Zeit, Raum, Energie und Geld. Zu-
sitzliche Lehrerwochenstunden wur-
den dem Gutenberg-Gymnasium
nicht zugerechnet, dem Engagement
der Lehrkrifte und dem Mittragen
z.B. des erhéhten Vertretungsauf-
wandes durch das Gesamtkollegium
sowie einem sehr bewussten Haus-
halten mit den Ressourcen ist es zu
verdanken, dass wir das Konzept der
Kulturschulklassen und das Wahl-
fach Kultur anbieten kénnen. Der
Raumnot versuchen wir durch krea-
tive Losungen wie einem Atelier im
Keller entgegenzuwirken.

Die Finanzierung von Externen,
Material oder Eintritten gelingt
{iber einen Kulturschulbeitrag der
Eltern, Spenden von Erziehungsbe-
rechtigten und — ganz zentral — die
Unterstiitzung durch den Verein der
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Freunde und Forderer des Guten-
berg-Gymnasiums e. V. Kulturelle
Projekte mit Kiinstler:innen werden
nicht mehr iiber GenerationK finan-
ziert, in Einzelfillen ist die Forde-
rung iiber JeKiKu (Jedem Kind seine
Kunst) moglich.

Fazit

Gelingt es uns, Personlichkeitsent-
wicklung, Partizipation und den
Erwerb von Zukunftskompetenzen
durch unsere Angebote an kultureller

Bildung zu férdern?

In Feedbackformaten bekommen wir
Riickmeldung, dass die Schiiler:in-
nen und Eltern die bewertungsfreien
Riume, das interessengeleitete kiinst-
lerische Schaffen und den Besuch
auflerschulischer Orte schitzen. Die
Orientierungsstufenschiiler:innen
berichten von der Vorfreude auf die
»Kulturstunde« in der Woche und
dem Hochgefiihl, das sie beim/nach
dem Werkstattabend empfinden.

Das Kulturschulprofil wird von vie-
len Eltern/Kindern als Grund fiir die
Anmeldung angegeben. Auch Lehr-
krifte bewerben sich explizit deshalb

bei uns.

Kulturschule ist im gesamten Kol-
legium angekommen. Unannehm-
lichkeiten, z.B. aufgrund im Fach-
unterricht fehlender Schiiler:innen,
werden mitgetragen und Entschei-
dungen im Sinne der Kulturschul-
profilierung, z.B. bei der Fokussie-
rung der Angebote beim Tag der

offenen Tiiren, akzeptiert.

Die aktive Mitarbeit in der Kultur-
schule kostet Energie. Insbesondere
die Durchfiithrung von Aktionstagen
und die Vorbereitung auf den Werk-
stattabend (Proben) wird als anstren-
gend erlebt. Kulturlehrkrifte tiber-
nehmen diese zusitzliche Aufgabe
freiwillig. Hier ist es wichtig, immer
wieder weitere Kolleg:innen fiir diese

schone, aber auch herausfordernde
Aufgabe zu gewinnen und einzu-
arbeiten. Zur Entlastung hat sich
auch bewihrt, wenn sich Teams aus
Kulturlehrkraft und Klassenleitung
bilden. Die Umsetzung im Schulall-
tag wird deutlich entspannter durch
die aktive Mitwirkung einer Klas-
senleitung, die als weiteres Fach den
Schwerpunke selbst unterrichtet oder
durch ihre Kompetenzen unterstiit-
zen kann.

Die inzwischen zum Teil langjahrigen
Kooperationen und Vernetzungen
mit der Kulturszene, fithren zu An-
fragen, iiber die wir uns freuen. Im
Rahmen des Kultursommers Rhein-
land-Pfalz ein Projekt wie das Rimi-
niprotokoll mit Schiiler:innen durch-
fithren zu kénnen oder auf unserem
Pausenhof eine Camera obscura in
Bauwagenform begriifien zu diirfen,
Teil einer vom Zentrum fiir Baukul-
tur vermittelten Streetartaktion zu
werden oder Tdnzer des Staatsthea-
ters in unserer Sporthalle vor Jugend-
lichen auftreten zu sehen — all das
gibt uns den Antrieb, weiterzudenken
und an Visionen festzuhalten.

Feedback von Schiiler:innen und El-
tern, Riickhalt im Kollegium, hohe
Anmeldezahlen und Anfragen von
auflen zeigen uns, dass es uns nicht
nur gelingt, Kultur in den Schulall-
tag zu integrieren und Erfahrungs-
rAume fiir unsere Schiiler:innen zu
schaffen, sondern auch, dass dies an-
genommen wird und die ganzheitli-
che Herangehensweise und Subjekt-
orientierung Wirkung zeigen.

Ausblick

Die Ausrichtung auf Kulturschule
und die damit verbunden Ziele ver-
einfacht es der Schulgemeinschaft,
Entscheidungen fiir weitere Schul-
entwicklungsprozesse zu  treffen
oder Ansitze zu schirfen, z.B. den
Partizipationsaspekt im Sinne von

Demokratiebildung noch stirker zu



verankern. Auch der Schulneubau
wird mit Blick auf Kulturschule be-
trachtet, die neuen Riumlichkeiten
entsprechend geplant (Freilichtbiih-
ne, Auflen-Atelierbereiche) und die
Ausstattung gewihlt.

Die Weiterentwicklung des Ange-
bots an Kulturprofilen in der Orien-
tierungsstufe ist derzeit aus einer
»nichtmusischen« Fachschaft ange-
dacht. Dies konnte unsere Kultur-
schule in Zukunft um einen Schwer-
punkt erginzen, in dem Explorieren,
Erforschen und kreatives Problemlo-
sen im Mittelpunke steht.

Fiir weitere Kooperationen und Ver-
netzungen mit Mainzer Kulturein-
richtungen und bildenden Kiinst-

SCHUL- & UNTERRICHTSENTWICKLUNG

ler:innen, aber auch soziokulturellen
Zentren und Jugendeinrichtungen
sind wir offen. Unsere Vision be-
steht darin, als Kulturschule selbst zu
einem festen Ort im Mainzer Kultur-
leben zu werden.

Kulturschule ist kein festes Gebiu-
de, sondern ein sich entwickelndes
Gebilde in einem kreativen Prozess.
Gerne sind wir bereit, Einblick in
unsere Arbeit zu geben und kultu-
relle Schulentwicklungsprozesse zu
unterstiitzen. Ein Austausch kann
Ideen freisetzen! o
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